s LW d 1 _° CARLIN LAURENTI & associati

a " 7; Dott. Filippo Carlin - Dott. Daniele Laurenti - Dott. Marco Marangoni - Rag. Vassilli Tiengo
et | = 0l 4 45014 PORTO VIRO (RO) Via Mantovana n. 86

Carlin Laurenti  Phone +39 0426 321062

& associati perinformazioni su questa circolare: evacarlin@studiocla.it

Circol@re nr. 17 del 2 novembre 2026

MANOVRA 2027

VIA LIBERA DAL CONSIGLIO DEI MINISTRI

a cura del Dott. DANIELE LAURENTI, commercialista e revisore legale

Il Consiglio dei ministri del 28 ottobre 2026 ha dato il via libera al disegno di legge di Bilancio per
il 2027. L'impianto della manovra si concentra su riduzione della pressione fiscale, sostegno alle
famiglie e alla natalita, tutela del potere d’acquisto, sanita, occupazione e competitivita delle
imprese. Tra le misure di maggiore rilievo figurano la riduzione dell’aliquota Irpef per il cefo
medio, I'ampliamento del regime forfettario, nuovi strumenti di sostegno ai giovani e agli anziani
e un fondo previdenziale per i nuovi nati.

Il provvedimento passa ora alllesame parlamentare: le misure dovranno quindi essere
confermate e potranno essere modificate durante I'iter di approvazione. In sintesi:

Macroarea \ Contenuto e dettagli

Riduzione Irpef - L'aliquota del secondo scaglione (33%) viene estesa ai red-
diti fino a 55.000 euro annui. Beneficio massimo indicato: circa 500 euro
all'anno.

Regime forfettario - Innalzamento della soglia di ricavi o compensi da 85.000
a 100.000 euro ai fini delle imposte sui redditi. Ai fini IVA resta la soglia di
Fisco e agevolazioni 85.000 euro, in attesa dell'autorizzazione dell'Unione europea.

Bonus edilizi - Conferma delle detrazioni del 50% e del 36% per le ristruttu-
razioni edilizie e del bonus mobili fino a 5.000 euro.

Rinnovi contrattuali - Conferma dell'imposta sostitutiva del 5% sugli incre-

menti retributivi derivanti dai rinnovi contrattuali nel settore privato.

Fondo previdenziale per i nuovi nati - Versamento statale di 100 euro annui
per ogni nato dal 2027 fino alla maggiore eta, mediante una posizione indivi-
duale di risparmio. Il fondo potra essere alimentato anche da versamenti fami-

I~ s liari, per i quali e prevista una specifica detrazione fiscale.
Famiglia, natalita e pertq P P

genitorialita Congedo parentale - Estensione del congedo parentale indennizzato all'80%

della retribuzione, fruibile entro i sei anni di eta del bambino: quattro mesi per
il primo figlio, cinque per il secondo e sei dal terzo figlio, secondo quanto an-

nunciato.




Bonus mamme - Potenziamento e stabilizzazione del bonus per le madri la-
voratrici con almeno due figli e reddito da lavoro non superiore a 40.000 euro
annui, con estensione della platea anche alle lavoratrici autonome e a tempo
determinato.

Voucher per genitori autonomi - Contributo fino a 500 euro mensili, per un
massimo di tre mesi, destinato all'acquisto di servizi di baby-sitting e di edu-
cazione dell'infanzia.

Giovani, lavoro e
occupazione

Premio lavoratori under 30 - Premio di 2.500 euro, con tassazione agevolata
all'1%, erogabile in un’unica soluzione oppure in 12 mensilita.

Assunzione di giovani madri - Maggiorazione dell'80% del costo del lavoro
ammesso in deduzione per le imprese che assumono lavoratrici madri, corri-
spondente a una deduzione complessiva del 180%, secondo quanto annun-
ciato per il periodo d'imposta 2027.

Assunzioni under 35 - Incentivo «Piu assumi meno paghi», con maggiora-
zione del 40% del costo ammesso in deduzione per le nuove assunzioni di
giovani di eta inferiore a 36 anni, corrispondente a una deduzione complessiva
del 140%.

Fringe benefit under 30 - Innalzamento a 2.000 euro del limite di esenzione
dei fringe benefit per i lavoratori di eta non superiore a 30 anni.

Esoneri contributivi - Proroga al 31 dicembre 2027 degli esoneri contributivi
per le assunzioni a tempo indeterminato di donne, giovani e lavoratori nelle
ZES.

Casa, affitti e patrimonio
immobiliare

Affitti a canone concordato - Cedolare secca indicata al 5%, con ulteriore
aliquota agevolata dell'1% per locazioni a giovani fino a 35 anni.

Locazioni commerciali - Annunciata la reintroduzione della cedolare secca
per le locazioni di immobili commerciali, con requisiti e ambito applicativo da

definire.

Pensioni, sanita e
sostegno agli anziani

Flessibilita pensionistica - Stanziamento di circa 850 milioni di euro. Tra le
ipotesi, |'uscita anticipata dal lavoro a 64 anni.

Voucher sanitari over 75 - Contributo di 300 euro per pensionati over 75 con
pensione annua fino a 28.000 euro, destinato a farmaci e visite specialistiche
non coperti dal SSN.

Finanziamento della sanita - Incremento del Fondo sanitario nazionale di 3,4
miliardi, fino a circa 146,3 miliardi nel 2027, con interventi anche sulle retribu-

zioni dei medici di pronto soccorso.

Auto e mobilita

Esenzione bollo auto - Stabilizzazione dell'esenzione per determinate cate-
gorie di veicoli, tra cui auto fino a 80 kW e motociclette. Prevista un‘estensione
per le famiglie numerose anche a veicoli piu potenti.

Targhe personalizzate - Possibilita di richiedere targhe personalizzate per

auto e moto, con un costo indicativo di 600 euro.

Imprese, investimenti e
infrastrutture

ZES unica - Rafforzamento del credito d'imposta per gli investimenti nella ZES
unica, con risorse pari a 2,4 miliardi di euro nel 2027 e 1,25 miliardi nel 2028.
Edilizia scolastica ed efficienza energetica - Risorse per installare climatiz-
zatori e pompe di calore negli edifici scolastici, con interventi annunciati anche
per universita e ospedali.

Plastic tax e sugar tax - Proroga fino al 1° luglio 2027 della sospensione delle

due imposte.




Decreto bollette rinviato - Il Consiglio dei ministri non ha invece concluso I'esame del decreto
per ridurre il costo dell’energia elettrica e del gas per famiglie e imprese, rinviato per la
necessita di apportare modifiche tecniche.
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